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§15
Nimeamispyynto 1.1.2025 aloittavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhmaan

TRE:3901/00.01.05/2024

Valmistelija / lisatiedot:
Eskonen Tommi

Valmistelijan yhteystiedot
Tyollistymisen monialaisen tuen palvelujen johtaja Tommi Eskonen, puh.
050 3611 052, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Saari Regina, Tyollisyysjohtaja

Paatésehdotus

Tyollisyysjaosto valtuuttaa Tampereen kaupungin tydllisyys- ja
kasvupalvelujen tyollisyysjohtajan ja tyollistymisen monialaisen tuen
palvelujen johtajan neuvottelemaan johtoryhman perustamisesta.

Lisaksi tydllisyysjaosto pyytaa Kansaneldkelaitosta ja Pirkanmaan
hyvinvointialuetta nimeamaan edustajansa Tampereen seudun
tydllisyysalueen monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhmaan
18.09.2024 mennessa.

Perustelut

Lain ty6llistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023) 9 &:n
mukaisesti jokaisen hyvinvointialueen toimialueella on oltava
monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia varten vahintaan
yksi monialaisen tuen johtoryhma 1.1.2025 alkaen. Hyvinvointialueen
toimialueen tyévoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos
neuvottelevat johtoryhmien maarasta ennen johtoryhmien asettamista.
Johtoryhman toimialueen tyévoimaviranomainen asettaa johtoryhman ja
nimeaa henkildt, jotka johtavat monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisointia johtoryhman asettamissa puitteissa. Johtoryhman on
hyvaksyttava johtavat henkil6t ennen heidan nimeamistaan.

Tampereen seudun tyollisyysalue neuvottelee Pirkanmaan
hyvinvointialueen, Kansaneldkelaitoksen ja muiden alueen
tyovoimaviranomaisten kanssa tydvoimaviranomaiskohtaisten
johtoryhmien perustamisesta.

Valtioneuvoston asetuksen tyollistymista edistavan monialaisen tuen
yhteistoimintamallin organisoimisesta mukaisesti johtoryhma asetetaan
viideksi vuodeksi kerrallaan. Monialaisen tuen yhteistoimintamallin
johtoryhman jasenina ovat kunkin johtoryhman toimialueelle kuuluvan
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hyvinvointialueen ja tydvoimaviranomaisen seka Kansaneldkelaitoksen
nimeamat henkilot. Hyvinvointialueen, tydvoimaviranomaisen ja
Kansaneldkelaitoksen on nimettava jasenet ja naille henkilokohtaiset
varajasenet jokaiseen johtoryhmaan, jonka toimialueeseen ne kuuluvat.
Tyoévoimaviranomainen nimeaa johtoryhman puheenjohtajan ja
hyvinvointialue varapuheenjohtajan.

Johtoryhman tehtdvana on asettaa vuosittain toimialueensa tavoitteet.
Tavoitteiden asettamisessa on otettava huomioon tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain (380/2023) 21 §:ssa tarkoitetut tydllisyyden
edistamisen valtakunnalliset tavoitteet. Lisaksi johtoryhman tehtavana on
asettaa puitteet yhteistoimintamallin organisointia johtavan henkilon
tehtaville ja tukea johtavaa henkil6a naiden tehtavien hoitamisessa.

Tyoévoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos osoittavat
monialaisen tuen yhteistoimintamalliin palvelua tarvitsevien asiakkaiden
maara huomioon ottaen riittavan maaran henkildstda. Johtoryhmaan
kuuluvien tydvoimaviranomaisten, hyvinvointialueiden ja
Kansaneladkelaitoksen on sovittava yhteistydsopimuksessa
johtoryhmansa toimialueen yhteistoimintamallin organisoimisesta ja
resursoimisesta.

Tampereen seudun monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhman
asettamispaatds tuodaan tydllisyysjaoston paatettavaksi 27.9.2024
kokoukseen.

Tiedoksi
Kansaneldkelaitos, Pirkanmaan hyvinvointialue, Tommi Eskonen, Atte
Viinikka

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Poytakirja asetetaan nahtavaksi kaupungin internetsivuille
www.tampere.fi. 3.9.2024

Paatos on lahetetty sahkopostilla 30.8.2024

Muutoksenhakuviranomainen
Ei muutoksenhakuoikeutta.

Tampere
30.08.2024

Aino Jokinen
Hallintosihteeri
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Muutoksenhakukielto
815

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai tdytantéonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
50§ 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)

-varhaiskasvatuslain 57 8:n mukaista huomautusta tai huomion kiinnittamista
(Varhaiskasvatuslaki 63 8 2 mom.)
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